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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.11.2013




г.Бородино




№ 1289
	О внесении изменений в постановление администрации города Бородино от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  решением Бородинского городского Совета депутатов от 11.10.2013 № 29-292р «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Бородино», распоряжением администрации города Бородино от 07.11.2013 № 135 «О внесении изменения и утверждении штатного расписания», на основании Устава города Бородино, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города Бородино от 17.10.2013 № 1119 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:

в приложении N 1 к Примерному положению об оплате труда работников  администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы пункт 2 дополнить подпунктом 2.4 следующего содержания:

2.4. ПКГ : «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» :

	        Квалификационные уровни         
	   Минимальный размер оклада    

  (должностного оклада), руб.   

	1 квалификационный уровень     (программист)         
	2 754


в приложении № 2 к Примерному положению об оплате труда работников  администрации города Бородино,  органов администрации города Бородино, по должностям, не отнесённым к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы таблицу дополнить графой 7 следующего содержания:
	7. 
	Программист
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей, сопровождение используемых программных средств, своевременное проведение профилактических работ
	Отсутствие замечаний по функционированию программных продуктов, по функционированию электронной почты, по функционированию технических средств
	30

	
	
	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие зафиксированных нарушений
	50

	
	
	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Отсутствие случаев краж, порчи имущества
	40

	
	
	
	Своевременное проведение профилактических работ


	Отсутствие замечаний по функционированию технических средств
	30

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования


	Отсутствие обоснованных замечаний
	20

	
	
	
	Бесперебойная работа техники и функционирование программного обеспечения
	Оперативное устранение сбоев в работе компьютерной техники, программном обеспечении, МФУ и т.д.
	70

	
	
	
	Оперативность профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя


	Отсутствие зафиксированных и обоснованных замечаний и жалоб
	20

	
	
	
	Инициатива и творческий подход к работе


	Предложения по организации эффективной работы и рациональному использованию ресурсов 
	5

	
	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение бесперебойной работы локальной сети, электронной почты, программного обеспечения
	Работа без сбоев в локальной сети, электронной почты и т.д.
	50

	
	
	
	Отлаженная работа с электронным Правительством и другими возложенными на организацию функциями по обеспечению работы через сеть Интернет

	Отсутствие замечаний
	30

	
	
	Выплата по итогам работы за год
	Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей


	Факт отсутствия зафиксированных и обоснованных замечаний и жалоб
	150

	
	
	
	Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ


	Факт отсутствия зафиксированных и обоснованных замечаний и жалоб
	150


2. Опубликовать постановление в газете «Бородинский вестник».

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

И.о. главы города Бородино                                                                      А.В. Первухин
Васильева 4 50 08
