АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БОРОДИНО

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2012



г. Бородино




№ 914

О внесении изменений в постановление 

администрации города Бородино

 от 29.07.2011 № 561 «Об утверждении 

положения об оплате труда 

работников здравоохранения»

 В соответствии с  Законом Красноярского края от 01.12.2011 №13-6642 «О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Красноярского края на 2012год и плановый период 2013 и 2014 годов», приложением № 7 к протоколу комиссии по разработке программы ОМС от 28.04.2012 № 3 «Методические указания по внесению дополнений в положение об оплате труда в связи с установлением стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу и специалистам иных служб, обеспечивающих работу специалистов основных групп в реализации Программы модернизации здравоохранения Красноярского края в 2011-2012годах», на основании Устава города Бородино.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести  в постановление администрации города Бородино от 29.07.2011 № 561 «Об утверждении Положения об оплате труда» работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения»  следующие изменения:

 Дополнить раздел 4 пунктом 4.15 следующего содержания:

«4.15 Выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу и иным работникам служб, обеспечивающих работу специалистов, участвующих в реализации Программы модернизации здравоохранения Красноярского края в 2011-2012гг.

 Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу и иным работникам служб, обеспечивающих работу специалистов, участвующих в реализации Программы модернизации здравоохранения Красноярского края в 2011-2012гг. за достижение высоких показателей в процессе реализации Программы модернизации здравоохранения Красноярского края в 2011-2012гг. устанавливаются:

-руководителю медицинской организации (далее - МО): главному врачу;

-руководящему составу: заместителям руководителя МО, главному бухгалтеру;

-руководителям и специалистам с высшим и средним профессиональным образованием вспомогательных служб: финансово (планово) - экономической, кадровой, юридической, информационного обеспечения, организационно-методической, медицинский статистик, бухгалтерии.

 Списки формируются из числа специалистов, непосредственно осуществляющих работу по реализации Программы модернизации и не получающих стимулирующие выплаты за счёт средств Программы модернизации. В списки включаются специалисты, которые принимают участие в организации и проведении мероприятий по повышению доступности амбулаторной помощи, внедрении стандартов медицинской помощи, обеспечении проведения капитального ремонта, проведении мероприятий по закупке медицинского оборудования, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, проведении мероприятий по информатизации, подготовке ежемесячной отчётности в рамках Программы модернизации, начислении стимулирующих выплат в рамках реализации мероприятий, ведении реестрового учёта и т.д.

Списки специалистов утверждаются приказом руководителя МО.

 Средства, предназначенные для осуществления стимулирующих выплат, поступают в МО в составе средств, ежемесячно перечисляемых от страховых медицинских организаций за оказанную медицинскую помощь в рамках территориальной программы ОМС в части средств на заработную плату, в размере, соответствующем утверждённому государственному (муниципальному) заданию в части расходов на осуществление стимулирующих выплат административно - управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб.

Сумма на осуществление стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб утверждается Комиссией по разработке территориальной программы ОМС в составе государственного (муниципального) задания медицинской организации.

Медицинская организация ведет отдельный учёт поступления и расходования средств, предназначенных для осуществления стимулирующих выплат вышеуказанным категориям работников медицинской организации.
 Стимулирующие выплаты осуществляются по результатам оценки      качества и эффективности труда работников по рекомендуемым критериям оценки деятельности МО.

Конкретный перечень показателей для МО, оценка показателей в баллах устанавливаются распорядительным документом руководителя. 

Перечень показателей для оценки деятельности МО устанавливается в количестве:
	- для МО, имеющей в своем составе поликлинические подразделения (приложение 1 к методическим указаниям)
	от 9 показателей;

	- для МО, имеющей в своем составе круглосуточный стационар (приложение 2 к методическим указаниям)
	от 9 показателей;

	- для МО, имеющей в своем составе поликлинические подразделения и круглосуточный стационар (приложения 1 и 2 к методическим указаниям)
	от 12 показателей


Подведение итогов выполнения показателей осуществляется в следующем порядке:

- ТФОМС оценивает деятельность МО за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяце, год) и в срок до 5 числа второго месяца квартала, следующего за отчетным периодом, доводит до сведения МО результаты выполнения показателей: выполнение государственного (муниципального) задания, выполнение плана диспансеризации, удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи, дефекты медицинской помощи при проведении медико-экономической экспертизы по применению стандартов медицинской помощи, средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре, среднегодовая занятость койки;
- МО на основании данных ТФОМС и оценки деятельности остальных показателей в срок до 15 числа  второго месяца квартала, следующего за отчетным периодом, формирует сводный отчет о выполнении показателей и предоставляет в министерство здравоохранения Красноярского края и ТФОМС.

         - МО на основании сводного отчета о выполнении показателей осуществляет начисление стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб. 

     - ТФОМС на основании сводного отчета о выполнении показателей и информации МО о количестве специалистов (по категориям), которым осуществляются стимулирующие выплаты за отчетный период, определяет и выносит на рассмотрение комиссии по разработке территориальной программы ОМС корректировку государственного (муниципального) задания и тарифов на медицинские услуги с учетом дополнительных средств на осуществление стимулирующих выплат.

         Выплаты конкретному работнику МО устанавливаются ежеквартально по результатам оценки деятельности МО за предыдущий период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и производятся во втором месяце квартала, следующего за отчетным периодом.

      Ответственность за достоверность информации, используемой при подведении итогов деятельности, возлагается на руководителя МО. При выявлении нарушений порядка определения размеров стимулирующих выплат средства, предусмотренные на эти цели, исключаются (полностью или частично) из государственного (муниципального) задания. 

При установлении размера выплаты для конкретного работника МО учитывается фактически отработанное время по основной должности  в течение последнего  квартала отчетного периода. 

Показатели (критерии) оценки качества и результативности труда, порядок оценки показателей, используемых при осуществлении стимулирующих выплат, устанавливаются в положениях об оплате и стимулировании труда работников МО. 

 Максимальный размер стимулирующих выплат устанавливается работнику при условии полной отработки времени в течение последнего  квартала отчетного периода по основной должности и максимальных результатах выполнения установленных показателей. 

Выплаты стимулирующего характера включают районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

На сумму стимулирующих выплат начисляются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

          Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику МО определяется по формуле:

С = С1 балла   x  Бi , где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику МО за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

С 1 балла - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат (стоимость балла для медицинских организаций определяется согласно приложению 3 к методическим указаниям, перечень МО по мощности и уровню оказания медицинской помощи установлено приложением 4 к методическим указаниям);

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника МО, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки деятельности МО с учетом фактически отработанного времени конкретным работником за последний квартал отчетного периода, за который производятся стимулирующие выплаты.

 Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам административно-управленческого персонала  и иным работникам вспомогательных служб, должно соответствовать:

Для МО, отнесенных к третьей группе по мощности и уровню оказания медицинской помощи:

	- для руководителя медицинской организации  
	- 100 баллов

	- для руководящего состава

	- 90 баллов

	- для специалистов с высшим образованием
	- 75 баллов

	- для специалистов со средним образованием
	- 37,5 баллов


       Значения баллов определяются в соответствии с приложениями 1 и 2 к методическим указаниям. Учитывая, что подведение итогов по отдельным показателям осуществляется за год, то с целью получения 100 баллов при оценке деятельности МО за квартал, необходимо значение баллов по оставшимся показателям увеличить на недостающую величину. 

При формировании перечня показателей и значений баллов для МО, имеющих в своем составе поликлинику и стационар, значения баллов определяются в соответствии с приложениями 1 и 2 к методическим указаниям, при этом с целью получения 100 баллов, необходимо значения баллов по установленным показателям уменьшить на величину превышения.

Значения баллов для руководящего состава МО, специалистов с высшим и средним образованием определяются с уменьшением пропорционально значению баллов для руководителя и максимального количества баллов для каждой категории работников, с округлением до одной десятой балла. Пример: 

общее количество баллов для руководителя первой группы МО – 100 баллов, в том числе оценка по конкретному показателю – 8 баллов, общее количество баллов для руководящего состава – 90 баллов, для специалистов с высшим образованием - -40 баллов, для специалистов со средним образованием 20 баллов;

расчет количества баллов (в таблице стр. 4) для руководящего состава 8/100*90=7,2 баллов, для специалиста с высшим образованием 8/100*40=3,2 балла, для специалиста со средним образованием 8/100*20=1,6 балл).

	Наименование показателя
	
	Оценка в баллах

	
	руководитель
	Руководящий состав
	Специалисты с высшим образованием
	Специалисты со средним образованием

	1
	10
	9
	4
	2

	2
	5
	4,5
	2
	1

	3
	7
	6,3
	2,8
	1,4

	4
	8
	7,2
	3,2
	1,6

	5-15
	70
	63
	28
	14

	Итого
	100
	90
	40
	20


Пример расчета в таблице:

         Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу и иным работникам вспомогательных служб устанавливаются с третьего квартала 2012 года по результатам оценки деятельности МО за   полугодие 2012 года. 

Результаты оценки деятельности специалистов административно-управленческого персонала и иных работников вспомогательных служб оформляются протоколом, который подписывается председателем профсоюзного комитета медицинской организации и всеми членами комиссии, создаваемой в медицинской организации, участвующей в реализации Программы модернизации здравоохранения.

Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту оформляется распорядительным документом руководителя медицинской организации на основании предложений комиссии в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам и связям с общественностью А.В. Первухина.

3. Опубликовать постановление в газете «Бородинский вестник».

4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

Глава города Бородино                                                        А.Н. Борчуков
